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PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE POS-GRADUACAO
EM GESTAO PUBLICA E COMPLIANCE ATRAVES DE
CONVENIO COM A FUNDAGAO UNIRG.

A Pré-reitora de Pés-Graduacdo da Universidade de Rio Verde — UniRV torna publico a
chamada 02/2024 para preenchimento de 50 vagas para sele¢do de candidatos a turma
2024/1 do Curso de Pés-Graduagéio em Gestdo Publica e Compliance através de convénio
com a Fundacdo UNIRG.

1. DO CURSO

1.1. A Prd-reitora de Pés-Graduacdo da Universidade de Rio Verde torna publico a
chamada 02/2024 para preenchimento de 50 vagas para sele¢do de candidatos a turma
2024/1 do Curso de Pés-Graduagéo em Gestdo Publica e Compliance através de convénio
Fundacdo UNIRG, a ser realizado na modalidade presencial com aulas sincronas e assincronas
e atividades assincronas, com carga horaria total de 360 (trezentos e sessenta) horas.

1.2. O curso terd duracdo de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de matricula inicial e,
uma vez ndo concluindo satisfatoriamente as disciplinas, o participante serd excluido do curso,
tendo direito apenas a Declaracdo de disciplinas cursadas.

1.3. O curso serad viabilizado pelo convénio firmado entre a UniRV e UNIRG e ndo implica em
pagamento de inscri¢dao e de mensalidade.

1.4. N3ao estdo isentos de pagamento os servigos especiais de recuperagdao, 22 chamada,
reposicdo de qualquer natureza de aulas/mddulos em virtude de faltas e/ou reprovacgao,
trabalhos domiciliares, estudos de adaptacao, aula extra, exames especiais, transporte escolar,
atividade de frequéncia facultativa, cursos paralelos ou extras, protocolo de requerimentos,
declaragGes, certiddes, boletins de notas, histérico escolar, material didatico e de uso individual
do(a) participante, alimentac¢ao, fornecimento de segunda via de documento escolar, bem como
todos aqueles que nao integrem a rotina regular da vida académica.

1.5. O convénio firmado entre a UniRV e a UNIRG garante ao aluno a participa¢do, sem
mensalidade, APENAS no curso e periodo definidos neste Edital, sendo que, caso ndo ocorra a
conclusdo dentro do prazo e condig¢des previstas, a UniRV ndo se responsabilizara pela oferta de
disciplinas e/ou novo processo seletivo.

1.6. O(A) participante estara sujeito as normas previstas na legislagdo de ensino, no Estatuto da
UniRV e seu Regimento Geral, no Regimento Geral da Pds-Graduacgdo, no Calendario Académico,
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no Projeto Pedagogico do Curso e nas demais normas internas da Universidade de Rio Verde,
cujos exemplares encontram-se a disposicdo para consultar no site da Universidade.

do Regimento Geral, cujo exemplar encontra-se a disposicdo para consultar no site da
Universidade, além das demais normas internas da Universidade.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO

2.1. Para a selecdo dos candidatos ao curso ofertado neste Edital, serdo priorizados os 50
(cinquenta) primeiros inscritos que obedecerem aos seguintes critérios:

I- Ser servidor efetivo da UNIRG;

II- Ser portador de certificado de conclusdo do curso superior;

lll- Preencher a Ficha de Inscri¢cdo e Enviar os documentos solicitados no item 2.3.

2.2, As inscrigcoes serao realizadas exclusivamente no site
https://www.unirv.edu.br/convenioUNIRG, no periodo de 03/07/2024 a
07/08/2024, iniciando as 08h:00min, do primeiro dia e encerrando as 23h:59min, do ultimo
dia.

2.3 Ap0s a inscricdo o candidato devera enviar para o e-mail convenioUNIRG@unirv.edu.br a
documentac¢do abaixo, mencionando no assunto do e-mail “Pds”:

| — RG e do CPF;

Il — Certificado de Conclusdo do Curso Superior ou Declaracdo de Conclusdo do Curso de
Graduacdo (necessario constar a data de colacdo de grau);

I1l- Copia do Histérico Escolar de Graduacdo;

IV- Certidao de Nascimento ou Casamento;

V - Comprovante de Enderego.

3. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E MATRICULA
3.1. A selecdo do candidato com a inscricdo homologada serd conduzida pela Pré-Reitoria
de Pés-Graduagdo da UniRV.

3.2. A divulgacdo dos candidatos classificados se dara exclusivamente pelo site da UniRV.
(www.unirv.edu.br/pos), até o limite de vagas oferecidas para o curso.

3.3. Na convocagdo dos excedentes, as vagas a serem preenchidas, obedecerdao a ordem de
data de inscrigcdo entre os candidatos.

3.4. O candidato convocado tera sua matricula efetivada por meio da assinatura de contrato
até dois dias Uteis apds a convocacao.

3.5. 0 candidato selecionado que ndao cumprir com o especificado para a
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matricula estard eliminado do Processo Seletivo, sendo chamado automaticamente
outro candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

4. NATUREZA DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS DO CURSO

4.1. As aulas serdo presenciais nas instalacbes da UNIRG e on-line pelas plataformas
educacionais da UniRV — Universidade de Rio Verde, com atividades desenvolvidas na
modalidade sincrona (participantes interagem ao vivo) e assincrona (participantes interagem ou
estudam em seu proprio ritmo), mediadas por tecnologia.

4.2. As aulas gravadas ficardo disponiveis na Plataforma Educacional da UniRV, para acesso dos
participantes durante a realizacdo do curso.

4.3. Os moédulos tém carga-hordria de 15 horas e 30 horas cada, e serdo ministrados
guinzenalmente, ao final de semana conforme segue:

I- Disciplinas com carga-horaria de 15 horas-aulas: sabado das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30,
totalizando 08 horas presenciais e mais 07 horas-aula na modalidade on-line.

Il — Disciplinas com carga-horaria de 30 horas-aulas: sexta-feira, das 8h as 12h, das 13h30 as
17h30 e das 19h as 22h; sabado das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30; totalizando 19 horas
presenciais e mais 11 horas-aula na modalidade on-line.

4.4. As aulas do primeiro modulo estdo previstas para inicio dia 16 de agosto de 2024.

4.5. Quadro de disciplinas e carga-horaria

Disciplina Carga-Horaria
FORMAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direito Administrativo 15

Inteligéncia emocional e Relagdes Interpessoais 30

Atendimento ao Publico 30

Comunicagao e Personal Brand 30

Redacao Oficial 30

135h
DESAFIOS E TENDENCIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Novos modelos de administracdo publica 30

Governanga e compliance 30

Gestdo de projetos 30

Gestdo de processos 15

105h
GESTAO PUBLICA PRATICA

LicitagOes, compras e contratos publicos 30

Lideranca e gestdo de pessoas 30

Inovacgado, transformacao digital e burocracia 30

Politicas publicas e desenvolvimento sustentdvel 30
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Carga-horaria total 360h

4.6. As ementas constam no Anexo |.

4.7. O Calendario Académico serd disponibilizado antecipadamente para ciéncia e cumprimento
do mesmo e durante a execucdo do curso poderao ocorrer alteracdes na ordem de oferecimento
das disciplinas e datas das aulas, bem como mudanca de professores, a critério da UniRV,
visando garantir o regular funcionamento do curso ora ofertado.

4.8. E de inteira responsabilidade da UniRV a orientacdo técnica da prestacdo dos servicos
educacionais ora contratados, no que se refere a calenddrio, datas para atividades de
aproveitamento, escolha de professores, orientacdo didatico-pedagodgica, além de outras
providéncias que as ocupacoes docentes exigirem, conforme sua sistematica prépria de ensino.

4.9. Caso o(a) aluno venha a desistir do Curso, deverd assinar o competente TERMO DE
DESISTENCIA, a simples n3o frequéncia as aulas e/ou a n3o participacdo nas atividades escolares
sem a comunicacao por escrito, implicara em abandono e impossibilitara a participacdo do aluno
em um novo curso por meio de Convénio.

4.10. N3o ha trancamento de matricula no curso de Pés-Graduacao.

5. AVALIACAO

5.1. Serd aprovado, ao final do curso de pds-graduacdo, o participante que cumprir com as
seguintes prerrogativas:

| - Obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada
disciplina, carga horaria que sera controlada pelo docente;

Il - Obter aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) no processo de avaliagdo em cada
disciplina, ou seja, a nota minima é 70 (setenta).

5.2. Nesta modalidade ndo Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A selecdo regida por esta chamada é exclusiva para candidatos que pertencam ao
guadro de servidores da UNIRG, por meio do convénio com a UniRV, para ingresso no 2°
semestre letivo de 2024.

6.2. A Universidade de Rio Verde poderd modificar a presente chamada, visando ao
melhor éxito do Processo Seletivo. As modificacdes, se necessarias, serdao divulgadas no
endereco eletronico www.unirv.edu.br/pos.

6.3. Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos
estabelecidos para efetivagdao da matricula nesta chamada.
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6.4. A inobservancia, por parte do candidato, a quaisquer requisitos previstos nesta
chamada caracterizara a perda do direito a vaga.

6.5. E de responsabilidade do candidato a observancia e cumprimento dos prazos e
procedimentos estabelecidos nesta chamada, bem como o acompanhamento de eventuais
alteragdes por meio da pdgina eletronica do UniRV na internet, no enderego eletrénico
www.unirv.edu.br/pos.

6.6. A qualquer tempo, constatada a prestacdo de informacdes falsas, ensejard na perda
do direito a vaga e no cancelamento da matricula do candidato aprovado, sem prejuizo das
sancdes penais previstas em lei.

8.7. Os casos omissos a presente chamada serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo da Universidade de Rio Verde.

6.8 Fica eleito o foro de Rio Verde/GO com prevaléncia sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para apreciacdo judicial de quaisquer questdes resultantes desta

chamada.
Rio Verde/GO, 01 de julho de 2024.
Prof. Dr. Claudemir Bertuolo Furnielis
Pré-Reitor de Pés Graduagao
. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO |
DISCIPLINAS E EMENTAS

Direito Administrativo - 15 h/a

NocGes de Teoria Geral do Estado. Conceitos fundamentais do Direito Administrativo.
Organizacdo da Administracdo Publica. Principios constitucionais da administracdo publica. Ato
administrativo. AtribuicGes da Administracdo Publica. Responsabilidades da administracao
publica e do servidor publico. Bens publicos. Crimes contra a administracdo publica. Controle da
atividade administrativa. Improbidade administrativa. Instrumentos legais e puni¢cdes de agentes
publicos. Etica e cidadania.

Inteligéncia emocional e Relagdes Interpessoais - 30 h/a

A inteligéncia humana. A inteligéncia emocional no relacionamento e na gestdo de conflitos. A
comunicacdo empadtica e cooperativa. Estratégias para uma comunicacdo ndo violenta.
Relacionamentos como fator decisivo para o desenvolvimento pessoal e profissional. Relacdes
interpessoais e desenvolvimento de trabalho em equipe. Trabalho e Relagdes Humanas.

Atendimento ao Publico - 30 h/a

O servidor publico como prestador de servigos. Habilidades necessdrias para o atendimento de
gualidade. Visdo sistémica para o atendimento de qualidade. Etapas de atendimento e formas de
tratamento. Teleatendimento e atendimento presencial. Atendimento as pessoas com
deficiéncia.

Comunicacdo e Personal Brand - 30 h/a

Caracteristicas da comunicagdao. Comunicagdo como ferramenta para gerar confianca. O poder
da primeira impressdao. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Marca institucional e marca pessoal:
propdsito e compromisso. Marca Pessoal como diferencial competitivo. Marca e marketing
pessoal.

Redacdo Oficial - 30 h/a
Conceito e caracteristicas da redacao oficial. Elaboracdo de relatdrios, atas, memorandos e
pareceres. Formas de tratamento e enderegamento. Caracteristicas da linguagem técnica.

Novos modelos de administracdo publica - 30 h/a

As tendéncias de mudanca da gestdao publica. Instrumentos gerenciais contemporaneos
(avaliacdo de desempenho e resultados). Gestdo horizontal. Inovacdo, transformacdo digital e
burocracia. Planejamento Estratégico: conceitos e metodologias de elabora¢do e implantagao.
Projetos e planos de a¢do. Controle e avaliacao de planejamento. O impacto do sistema politico
brasileiro na gestao.
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Governanca e compliance - 30 h/a

A governanca corporativa e sua relagcdo com os sistemas de controle e gestdao. Codigo de conduta
e conflitos de agéncia. Estrutura, mecanismos e componentes de governanga na area publica.
Eficiéncia e gestdo de riscos na drea publica. Caracteristicas, modalidades e gestdo de contratos
administrativos. Principio Constitucional da eficiéncia e economicidade. Fundamentos do
Compliance nas fraudes financeiras e gerenciais. Relacdo entre controles internos e
Accountability, Compliance, Disclosure, Etica e Justica.

Gestdo de projetos - 30 h/a

Estruturas organizacionais e gerenciamento de projetos. Design de projetos centrado no usuario
e nos problemas publicos. Ciclos e fases do projeto. Monitoramento e avaliacdo de projetos
publicos. Métodos e técnicas utilizados na avaliagdo econémica e social de projetos.

Gestdo de processos - 15 h/a

Conceitos basicos da gestdo de processos em organizacdes publicas. Processos organizacionais.
Metodologias, conceitos e ferramentas para melhoria continua. Instrumentos de andlise e gestdo
de processos. Tecnologias de gestdo orientadas para processos. Arranjo fisico. Analise e
distribuicdo do trabalho. Mapeamento de processos. Elaborac¢do de fluxogramas.

Licitacdes, compras e contratos publicos - 30 h/a

Contratos administrativos. NocOes basicas da Nova Lei de Licitagées e Contratos, n.2
14.133/2021. Conceitos e caracteristicas das compras, processos licitatorios e contratos na
administracdo publica. As etapas dos processos. Principios da isonomia e da impessoalidade.
Dispensa e inexigibilidade. Transparéncia e publicidade nos contratos com a administragdo
publica. Principios e procedimentos para a presta¢ao de contas. Crimes de responsabilidade.

Lideranca e gestdo de pessoas - 30 h/a

Lideranga, motivacdao e engajamento. Retengdo e atragao de talentos. Desenvolvimento de
pessoas, avaliacgdo do desempenho e promog¢do. Remuneragdo e recompensas. Formagao e
desenvolvimento de equipes de alta performance.

Inovacio, transformacdo digital e burocracia - 30 h/a

Transformacdo digital e o impacto na gestdo publica. O uso de Data Science no processo de
tomada de decisdo. O uso da tecnologia no apoio a comunica¢do, no planejamento, na
organizacdao do trabalho e na execu¢dao das tarefas. Transparéncia, acessibilidade e
desburocratizagdao. Comunicagao publica e os desafios da velocidade digital. A utilizacdo correta
das redes sociais. Valores norteadores do “espirito publico”.

Politicas publicas e desenvolvimento sustentdvel - 30 h/a
Formulacdo e andlise de politicas publicas. Concepcao, elaboracdo, implementacgdo, andlise e
avaliacdo de politicas publicas. Eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas publicas e
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sustentabilidade. Arena politica e redes publicas. Pesquisa, desenvolvimento e inovacgao.
Desenvolvimento Sustentavel e sustentabilidade.
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